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"Par I cual se adopta el dbcumento Guia para la Eveluacion de los Planes Estratégices de
Seguridad Vial®

LA MINISTRA DE TRANSPORTE

En ejercicio de sus focultades legales, en especicl de los conferidos por el articule &
numerales 6.2 v 6.7 del Decreto 087 de 2011, ¥

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Transporie es la autoridad suprema del secior transito, de acuerdo
con lo sefalado en el ariculo tercerc de o Ley 769 de 2002, Cadige Maocional de Transito.

Que al articule 12 de lo Ley 1503 de 2011, ordeno a fodo entidad, orgonizacidn o empra-
sa dal sector piblico o privade que para cumplir sus fines misionales o en el desomrollo de
sus oclividodes posea, fobrique, ensamble, comercialice, controte o administre flotas de
vehiculos automotores o no automolores superiores a diez (10} unidades, o controte o od-
ministre personal de conductores, o disefior un Plan Estratégice de Seguridad Vil

Gree &l Decreto 2851 de 2013 dispuso en el paragrafo del articule 10 que el Ministerio de
Transporte expediria la Guia metodeldgica para la eloberacién de los Planes Estratégicos
de las entidodes, orgonzociones o empresas en materia de Segurided Vial.

Qe el articulo 11 del Decreto 2851 de 2013, sefiolo que los orgonizociones, empresos o
entidades publicas o privados obligodes a le formulacién de los Plones Estrotégicos, los
presantaran ante el organismo de trénsito que corresponde a lo jurisdiccién en la cual se
encuentra su domicilio, quienes revisardn tcnicemente su confenido ¥ emifirdn observacio-
nes de ajuste a que haya lugar previomente al concepto de aprobacion, verificando su eje-
cucion o frovés de visitos de control oruales,

Que &l paragrafe 3 del articuls citade en el parrofe precedente, dispuse que los condicio-
nes en gue seran realizodes los visitos, asl como fa forma y criterios comao debera efeciuar-
se &l control y seguimients, serén establecidos medionte resclucidn expedida por el Ministe-
rig de Transporte.

Gue el Ministerio de Transporte expidié la Resclucién 1565 de 2014, adeptonde &l docu-
mento Guio metodolagica para la elaboracién dal Plan Estratégice de Seguridod Vial.

Que por lo anterior, se hoce necesario odoptor el decumento Guia metodaldgica para la
amisién de observaciones v aval de los Planes Estratégicos de Seguridad Vicl, instrumento
que desarrolle porametros técnicos orientados o estdndares, para el use de las autoridades
y log organismos de trénsito, en lo verificocién del cumplimiento por parte de laos entidades,
empresas y organizociones publicas y privodos, responsables de eloboror e implementar
los Planes Estratégicos de Seguridad Vial.

Que &l citade documente  confiene un (1) instructivo en fexto y unao (1) hojo de calculo
para el procese evaluotive, jurte con uno asignocion de puritcpe ml'nim::-_n oblener por
parte de los ebligades o la elaboracién de los Planes Estratégicos de Seguridod Vial.
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“Por la cual se adepla el documento Guia poroe lo Evoluacién de los Plones Estrofégicos
de Seguridad Yial”

Glue el proyecto de adlo administrative fue publicode en lo pagina web de la enfidad para
comentarics de los inferesados, en cumplimiente de lo normade en el ariculo 8 numeral 8
de lo Ley 1437 de 2011,

En mério de lo expuesio,

RESUELVE:

Arficulo 1. Expedicidn. Adoptar comoe mecanisme estandar lo Guia mefedoldgica para la
emisién de observaciones y aval de los Planes Estratégices de Seguridad Vial, lo cual hace
parte integrel del presente acto odministrative y se publicord en lo pagine web del Ministe-
rio de Transporte.

Arficulo 2. Def olcance en lo sloborocidn del Plan Estrotégico de Segurided Vial. En el
desarrollo del proceso de emisidn de cbservaciones ¥ oval, los outoridodes cbservaran
para los diferentes tipos de obligados los condiciones porticulares contenidos en el punte
dos (2] "Alconce” del documento anaxo.

Ariculo 3. Maconisme de ealificacidn. La Guio metodolégico para lo emisién de observa-
cionas y aval da los Planes Estratégicos de Segurided Vial, dispondré de un mecanismo de
calificacién por les responsables en o emisién de los observaciones y aval, penderade de
acuardo con los niveles de responsobilidod estimodos por al Grupo de Seguridod Vial del
Viesministerio de Transporie.

Articulo 4. Afuste. Anualmente, a partir de los cbservaciones téomicomenie razonodas que
presenten la Superintendencia de Pueros y Transporte y los autoridades territeriales encar-
godos del process de emisién de observacionas y avel, asi como de los exigencias especifi-
cas gue resulten del andlisis de los hachos y accidentes de trdnsite en que hubiesen partici-
podo vehiculos v personas al sarvicic de obligodos o formular los Planes Estratégicos, o
Agencia Macional de Seguridad Viol presenterd los propuestos de ojuste a la Guia metodo-
ladgica pora lo emision de observacionss y aval de los Plones Estratégicos de Seguridad Vial
adoptoda.

Articulo 5. Vigencia. La presente resclucién rige o poriir de su publicocion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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TABLA D INTENID

INTRODUCCION
OBJETIVOS
1.1. Objetivo de los PESY
1.2. Objetive de la guia

ALCANCE

DEFINICIONES
MARCO NORMATIVO
PROCESO DE RECEPCION, REVISION Y AVAL
ESTRUCTURA DE CALIFICACION ¥ PONDERACION

6.1. Pilares de evaluacidn.

G.2. Parameiros de evaluacion por pilar

B.3. Puntaje de calificacién por parametro,

6.4. \Variables por paramatro

5.5, Estructura de ponderacidn.

B8.8. Criterios para emision de Dbservaciones ylo Aval
INSTRUMENTO DE CALIFICACION

7.1, Informacidn de la empresa

7.2,  Estructura de calificacion de los pilares
CRITERIOS DE EVALUACION

8.1. PILAR - FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL.
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Variables de evaluacion Parametra OBJETIVOS DEL PESV

\ariables de evaluacion Parametro COMITE DE SEGURIDAD VIAL
Wariables de  ewvaluacién  Parametra RESPOMSABLE DEL  PLAM
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Variables de evaluacion Parametro POLITICA DE SEGLURIDAD VIAL
Wariables de ewvaluacion Parametro DIVULGACION DE LA POLITICA DE
SEGURIDAD VAL :
Variables de evaluacion Pardmetro DIVULGACION DE LA POLITICA DE
SEGURIDAD VIAL

Variables de evaluacion Parametro DIAGNOSTICO DE RIESGOS VIALES
Variables de evaluacidn Parametrc PLANES DE ACCION DE RIESGOS
VIALES

Variables de evaluacion Parametro IMPLEMENTACION DE PLANES DE
ACCION DEL PESV

§.1.10. Variables de evaluacion Parametro IMPLEMENTACION DE PLANES DE

ACCION DEL PESV

B.2. PILAR-COMPORTAMIENTO HUMANO

Bl
B.2.2
8.2.3.

8.2.4,
8.2.5.

B.2.6.

Vanables de evaluacion Parametre PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
CONDUCTORES

Warahles de evaluacitn Parametro PRUEEAS DE INGEESDO DE
CONDUCTORES

“ariables de evaluacion Parametro PRUEBAS DE CONTROL PREVENTIVOD
DE CONDUCTORES

Variables de evaluacian Parametro CAPACITACION EN SEGURIDAD VIAL
“ariables de evaluacién Parametro CONTROL DE DOCUMENTACION DE
CONDUCTORES:

“ariables de evaluacién Parametro POLITICAS DE REGULACION DE LA
EMPRESA

£8.3. PILAR - VEHICULOS SEGUROS

8.3.1. Variables de evaluacidn Parametre MANTENIMIENTO PREVENTIVO
B8.3.2 Variables de evaluacion Parametro MANTENIMIENTO CORRECTIVG
B.3.3. Variables de evaluacian Parametro CHEQUEQ PREOFPERACIONAL
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g.4.1. ‘“ariables de evaluacién Parametro RUTAS INTERMNAS
84.2 ‘\ariables de evaluacion Parametro RUTAS EXTERNAS

8.5. PILAR — ATENCION A VICTIMAS

B.5.1. Variables de evaluacion Parametro ATENCION A VICTIMAS
B 52 Variables de svaluacidn Parametro INVESTIGACIOM DE ACCIDEMNTES DE
TRANSITO

8.6. VALORES AGREGADOS
B8.7. CONSIDERACIONES FINALES

9. ANEXOS
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INTRODUCCION  »

La Guia metodoidgica para 'a emision de observaciones y aval de los planes estratégicos de
sequridad vial, s un instrumento gue desarrclla parametros técnicos crientados a estandares,
para el uso de las Autoridades de Transilo, de todo el pais, en la verificacion del cumplimiento de
entidades, emprasas y organizaciones piblicas y privadas responsables de elaborar y operar los
Planes Estratégicos de Seguridad Vial = en adelante PESY.

En taérminos generales contiene los siguientes elementos: una definicién del modelo, el cuerpo
de la Guia para observaciones y expedicion y aval, un instrumento de calificacion, un instrumento
para |la presentacidn de resultados a la empresa.

Asi como la responsabilidad de la formulacién del PESV recae sobre las enlidades
organizaciones o empresas, que para cumplir sus fines misionales o en el desarrclio de sus
actividades posean, fabriquen, ensamblen, comercialicen, contraten, o administren flotas de
vehiculos autemotores o no automotores superiores a diez (10) umidades, o confraten o
administran personal de conductores, avalar dichos planes es responsabilidad de las Autoridades
de Transito donde esté domiciliada la entidad, organizacion o empresa, (cuando la empresa tiene
varias sedes en distintas ciudades o municipios, se considera de cardcter nacional y la
responsable del proceso serd la Superintendencia de Pueros y Transporte), guienes revisaran
técnicamente los contenidos del documento PESY, emitiran las observaciones de ajuste 3 que
haya lugar y avalardn o no dichos planes a fravés de un concepto de aprobacién o reprobacian,
seqln sea el caso, para lo cual empleara la presente guia.
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Definir los planes y acciones o intervenciones concretas que deben llevar a cabo las empresas,
organizeciones o entidades, pdblicas o privadas, mediante un proceso de construccion colectva
y participativa, para alcanzar los propdsitos en materia de prevencion de los accidentes de
transito, facilitando la gestion al definir las dreas involucradas, los responsables y los mecanismos
de evaluacion y seguimiente en funcidn del cumplimiento de las actuaciones definidas

1.1. Objetivo de los PESY

1.2. Objetivo de la Guia

La gula tiene como objetivo, dotar a las Autoridades de transito de herramientas fecnicas, que
permitan unificar y estandarizar los parametros y criterios para la revision, emision de
observaciones y aval de los PESV, presentados por las empresas u organizaciones, de acuerds
con lo definide en la guia metodolégica, Resolucidn 1565 da 2014,

Asi mismo, sirve para facilitar a las entidades, emprasas y organizaciones publicas y privadas,
que estando obligadas a adoptar y operar los PEBV, deben saber anticipadamente gué lipo de
factores, parametros y variables le seran avalados por las autoridades de transito.

2. ALCANCE

Dada la necesidad de atender la Politica Plblica de Seguridad Vial, bajo estandares como lo
recomienda el Decenio de Accion por la Seguridad Vial, deberda migrarse hacia un modelo qua s&
desarrolle a través de un marco tecnolégico, que integre a las entidades, organzaciones y
empresas con las autoridades de fransito, en las acciones sobre los cinco pilares establecidos en
el Plan Nacional de Seguridad Vial.

El alcance determinado consiste en poner a disposicién de las autoridades de transto, un
insirumento que les permita hacer una revision t&cnica, producir observaciones y expedir aval a
los PESV, con la visién de planificacidn de largo plazo, prevista por los objetivos del desarrolle
sostenible en cuanto a la politica publica de seguridad vial.

En &l desarrollo del proceso de emision de observaciones y aval, |as autoridades a cargo de tales
actividades observaran para los diferentes tipos de obligados las siguientes condiciones
particulares:

TIPO DE OBLIGADO ALCANCE DEL PLAN EETFIATEGIEEI

| Fabricantes de Vehiculos Sistemas y dispostivos de segundaﬂ an sus vehiculos:
descripeion, uso, advertencias (Manual del conductor).

« Operaciones dentro de sus instalaciones: Sedalizacion,
geguridad industrial, limitaciones al uso, dreas de prusba,
entre otras.

+ Despacho de vehlculos a sus agenciss 0 concesionarios:
Plan de Seguridad Vial de contratante de flotas de transparte |

(3.4}
Camercializadores de | + Despache de vehiculos a sus agencias o concesionarios
Vehiculos « Operaciones dentro de sus instalaciones (ventas y servicios)

» Instrucciones al usuario del wvehicule (descripcidn, uso,
advertencias y entrega del manual, entre olras).

Cperadores de vehiculas (Flan completo).

A Foralscimiento de la gestion institucional:
»  Equipo de trabajo
= Intervencion de organos de direccion
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|+ Asignacion de responsable en la erganizacién
B. Eje Comportamiento Humano
»  Sslaccion de conductores, perfiles
*  Pruebas individuales de ingreso
+  Registros histéricos, documentacian
+  Capacitacibn especifica en seguridad vial
| C. Eje Vehiculos seguros
+  Tipo de equipo
Mantenimiants preventive vy correctivo (seguimiento a
labores y talleres, idoneidad)
+  |nspeccion preoperacional diaria
Seguimiento a documentacion
0, Infragstructura Segura
Yias intermas
«  Inmediaciones a las instalaciones
*  Rutas frecuentes
E. Atencidn a Victimas
*  Procedimiento de actuacion ARLs
«  Designacion de encargadao intemo
Actuacion en instancias coma Comités de Emergencia
F. Investigacidn sobre incidentes y accidentes de transito para
concluir sabre
¥ Forma en que se presentt
v Interaccidn de los ejes (institucional, comportamiento, ...}
¥ Grado de responsabilided de los actores o de la
Qrganizacion
=. Lecciones aprendidas,

......

Coniratanies de flotas de | (Plan propio resumide - verificacion, documentacion y |
vehiculos (con o  sin | recoleccion de evidencias de plan completo):
conductor, propios, en|e Plan propio (politicas y protocolos de transpone de personas |
leasing, de los empleados). y bienes de la Organizacién)
| = Nerificacidn de Plan Completa {del Transportador)
| = Asignacion de verificador = supenvisor — interventor
» Armonizacitn. infercambio de estrategiaz comunes para
enfrentar el riesgo de accidente — hecho de transito
= Documentacion y recoleccion de evidencias de los procasos
= Frente al evento: Investigacion conjunta o compromiso de
conocer @l resultado y atender como usuanos, la que haga su

aquél.
Conlratanies de | 1. Periles de conduciores =
conductores 2. Constatacion de antecedentes
2.1. Judiciales

2.2, Historial de infracciones

2.3, Historial de licencias

2.4, Historia laboral

3. Pruebas de idoneidad en wehiculos similares & los que
conduciria (evaluador)

4, Examenes de ingreso

4.1. Examen especifico de riesgo laboral { loxicoiogia?)

4.2, Examen tipo CRC
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3. DEFINICIONES

Para la interpretacion v aplicacion de la presente Guia Metodoldgica, se tendran en cuenta, entre
otras. |las definiciones contenidas en la Ley 1503 de 2011, Decreto UR. 1078 de 2015 y
Resolucién 1565 de 2014,

4. MARCO NORMATIVO

41. Ley 1503 de 2011 "Por la cual se promueve la formacion de habitog, compertamientos
y conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones”

4.2. Decreto U.R. 1079 de 2015 *Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Transporte”, Tiulo 2 Seguridad Vial, Capitulo 3 Planes Estrategicos de
entidades, organizacienes o empresas en materia de Seguridad Vial.

4.3, Decreto 1906 de 2015 “Por el cual se modifica v adiciona el Decreto 1079 de 2015, en
relacidn con el Plan Estratégico de Seguridad Vial®

4.4. Resolucion 2273 de 2014 “Por la cual se ajusta el Plan Nacional de Seguridad Vial
2011:=2021...°

4.5. Resolucion 1565 de 2014 “For la cual se expide la Guia metodoldgica para la
elaboracidn del Plan Estratégico de Seguridad Vial”

En cuanto al registro, adepcdn v cumplimiento a que hace referencia el Articulo 2.3.2.3.2 del
Decrete U.R. 1079, téngase en cuenta que las organizacionas, emprasas o entidades plblicas o
privadas, deberan registrar el Plan Estratégico en materia de Seguridad Vial, ante | organismo
de transito que corresponde a la jurisdiccion en la cual s& encuentra su domicilic, o quien haga
sus veces, en caso de no contar con organismo de transito en el municipio, deberd hacerse ante
ia Alcaldia Municipal, Cuanda sa trate de emipresas, organizaciones o entidades del orden
nacional, el registro debera hacerse ante Ia Superintendencia de Puartos y Transporte,

La autondad ante quien se efectie el registro, revisara técnicamenta los contenidos det Plan
Estratégico de Seguridad Vial, emitira las ohservaciones de ajuste a que haya luger y avalara
dicho plan emitiendo un concepto de aprobacidn, verificando la ejecucion del mencionado plan a
través de visitas de control, las cuales seran consignadas en un acta de constancia. Dichas visitas
deberan ser efectuadas a cada entidad por lo menos una vez al afio

5. PROCESO DE RECEPCION, REVISION Y AVAL

El proceso estandar para la expedicidn del aval del Plan Estratégico de Seguridad Vial (FESY),
g5 un conjuntc de slementos mediante los cuales las autoridades de transito verifican las
evidencias aportadas y consignadas en el documento de planificacién que adelantan las
empresas y organizaciones publicas y privadas, en cuanto & las scciones, mecanismos,
estrategias y medidas en materia de sequndad vial, que contiene el PESY, con fundamenta en la
Resolucién 1565 de 2014,

El proceso inicia con la entrega del documento en fisico por parie de la empresa, ante la autondad
de transito, segun sea el caso, de acuerdo con lo definido en el siguiente diagrama de flujo.,
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Figura 1. Esquema Proceso de Recepcidn, obsarvaciones y AVAL,

a. Entrega del documento

El proceso inicia con la entrega del documento, en fisico, por parte de la empresa u organizacion,
antas la autoridad respectiva a pariir de lo definide en la Resolucidn 1585

b. Recepcion de documentos

La{s) personal(s) asignada(s) por la autoridad, deben recibir la documentacidn y soportes
entregados per la empresa y registrar lo entregado por ésta en el formato PESY 001, en donde
se diigencie toda la informacidn prevista en éste. De igual manera la autoridad de fransito, debe
levar un consecutivo de los PESY, indicando Mombre de la empresa, fecha de entrega y
documantacidn aportada.

PLAMN ESTRATEGICO DE SEGU RIDAD VIAL T
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Figura 2: Formato PESY 001.
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¢. Revisién del Plan Estratégico de Seguridad Vial

Una vez recibida la documentacion y soportes por parte de la empresa, el funcionario asignado
por la entidad, procede con la revision de todos los documentos y soportes, a8 partir de los criterios
definidos en la presente guia. Cada una de las variables revisadas, se fundamentara en la
estructura v variables incluidas en el instrumento de Excel que se entregara junto con la presents
guia, en donde el funcicnarie revisara lo entregado y comparara.

d. Devolucion con observaciones - PESV con hallazgos

Con base en los criterios establecidos, en caso que la calificacion obtenida esté por debajo de lo
definido en la estructura de ponderacion, con la develucidn del documents PESY, el funcionaria
procede a anexar el formate PESY 004 (Anexo |} una vez diligenciado, en donde relacionara por
pilar, aquelias cbservaciones encontradas, indicando las acciones que debe realizar |la empresa
para ajustar lo necesario a efectcs de cumplir con el minimo estandar exigido.

El tiempo que se asignara & una empresa para hacer la revision de las cbservaciones, la
refermulacidn de las mismas y remision del documento ajustado a la autoridad competente, es
de como maxima 2 meseas

e AVAL

Con base en los criterios definidos, cuando la calificacién obtenida esté en 75% o por encima de
la definida en la estructura de ponderacidn, el funcionario procede a diligenciar en el formato
PESY 005 (Anexo I1), en donde relacionara por pilar, aquellas observaciones encontradas,
indicando las acciones que debe realizar la empresa para ajustar lo necesario, sin embargo
indicara gue a partir de lo definido en la estructura de ponderacion y de los minimos exigidos, el
PESY de la empresa es AVALADO, Este aval estad condicionado a una visita de verificacion, por
parte de la autoridad de transito, que se realizara en un tiempo no mayor a 1 afo, a partir de la
fecha de emision del documento de aval.

f. Tiempo para la revision (autoridades) y reformulacion de los PESV (empresas)

Rewvision de las Autoridades: A parir de la fecha de entrega de los PESV por parte de las
empresas, entidades u organizaciones, |a autoridad tiene come maximo 2 Meses para su revision,
emisién de obsarvaciones, otorgamiento o no de aval v notificacion ascrita,

Reformulacidn de las empresas: una wvez recibidas las observaciones por pare de las
autoridades, si el resultado numérico consolidado, se encuentra con cumplimientas entre el 80%
y @l 74.9%, las empresas tendran dos (2) meses para ajustar las observaciones elaboradas por
la autoridad de transito y reportarlas.

Si el resultado numérico conseolidado y ponderado, se encuentra con cumplimientos infericres al
59.9%, las empresas, organizaciones o entidades tendran dos (2) meses para replantear el
documenio de PESVY, como un todo.

En los dos casos anteriores, la entidad, organizacion o empresa deba radicar nuevamente ante
la autoridad competente el documento PESY, completo

g. Reporie

Todos los PESV radicados por las empresas, entidades y organizaciones, publicas y privadas,
saran reportados por las autoridades de transito al Ministerio de Transporte, hasta tanto entre en
operacion la Agencia Nacional de Seguridad Vial, en un documento que consclide la informacion
que a la fecha se haye procssado, desagregando por empresa el numerg de personas a quienes
impactd el PESV, el nGmero de vehiculos que invelucra y si fue o no avalado el plan.
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6. ESTRUCTURA DE CALIFICACION Y PONDERACION

6.1, Pilares de evaluacion.

La presente guia parmitird realizar el diagnostico de las variables incluidas en los 5 pilares
definidos dentro de la Resolucidn 1585 (Guia metodologica para la elaboracidn del
Estratégico de Seguridad Vial) y que estan fundamentados en los descriios en el Plan Macional

de Seguridad Vial, Res. 2273 de 2014, los pilares que se evaluaran son:

LR O iy 4

Fortalecimiento de le Gestion Instifucional = Capitulo 7 de la Resolucion 1565
Comportamienta Humano — Capitule 8 | numeral 8.1 de la Resolucidn 1585
Vehicwos seguros — Capitulo 8 , numeral 8.2 de la Resolucion 1385
Infraestructura segura - Capitulo 8 , numeral 8.3 de la Resclucién 1565
Atencidn a Victimas - Capitulo 8 , numeral 8.4 dela Resolucion 1585

o BISTEMA DE ATEMCION A WECTINAS,

Figura 3. Pilares definidos en el Plan Nacional de Seguridad Vial

6.2. Parameiros a evaluacion por pilar

A continuacién se describen [os parametros definidos de evaluacion en cada pilar.

FILAR

Flan

PARAPMETROS

1. FORTALECEMIENTO BN LA GESTICN

1.3

DBIETIVO S DEL PESY

1.3

COMITE DE SEGUBIDAD V)AL

1.3

ARESPOMEABLE DEL PLAN ESTRATOGICD DE SEGURIDAD WAL

1.4

POUTICA DE SEGURIDAD WAL

CHVILILGACIS N DE LA POLITICA DE SEGURIDAR WAL

1.6

DIAGEHNOSTICD - CARACTERIZACIOMN DE LA ERMFRESA

.7

D AGHNOSTICD - RIESGOSE VIALES

i3

FLAMES E ACCICM DE RIESGOS WIALES

p )

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DEL PESY

1.0

CESLAMIENTO ¥ EVALLLACION DE PLANES DE AC0C10 N DEL PESY

2. COPPORTARIERTO HLRARKD

PROCEDIMIENTS DE SELECCION DE COMDUMCTORES

.

PRUEBAS DE INGRESD DE COMDUCTDRES

2.3

FRUEBAS DE CONTROL PREVENTIVD DE COMNDUCTORES

F.4

CAPALITACICRH EM SEGURITAD WAL

2.5

COMNTROL DE DOCUMENTACIDN DE CONMDUCTORES

2.8

PELITICAS DE REGULACIOMN DE LA EMMPRESA

. W EMPOULOS SEGUHES

3.1

BAAMTEMIRATENTD PREVENTIVD

MANTERNI MIENTD CORRECTIVE

3.3

CHEQUED PRECHPEFRACID AL

1. TRPRAESTIILC TU A SEGLRA

RUTAS | MTLRMAS

RLITAS EXTERMAS

B, ATERCICH A WWHETIRAS

5.1

ATERCION & VICTIRIAS

5.2

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRANSITO

14
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Tabla 1. Pilares y Parametros de cada Filar

6.3. Puntaje de calificacion por parametro.

Cada uno de los pilares y sus respactivos parametros, tendran un "PUNTAJE ASIGNADC', de tal
manera que |la sumatoria de los valores asignados a cada parametro, daran comg resultado el
puntaje asignado al respectivo pilar. En la tabla que se prasenta a continuacion se indican los
valores asignados a cada pardmetro de cada pilar.

PLUNTANE TOTAL
BLAR-DESCRETOR PERAMETROS ASIGNADO POR | PUNTAJE
PARAMETRO | POR FILAR
L3 |OBETIVOS DEL PESY 5
1.3 |COMITE DE SEGURIDAD VIAL 15
1.3 |FESPONSABLE DEL PLAN ESTRATEGICOD DE SEGURIDAD VIAL 5
1.4 |POUTICA DE SEGLURA| DAD VIAL 10
3. #ORTALECIMIENTOER LA GESTION | 1.5 |DIVLILGADIDN 04 LA POLITICA DE SEGURIDAD WAL 5 i
E{STITUCIOMAL 15 |BIAGNOSTICD - CARACTERIZACION DE LA EMPRESA §
L7 |DIAGHOSTICN - RIEVSOS MIALES an
13 |PLANES DE ACCION DE RIESGOS VIALES 15
L5 [IMPLEMENTACIDN DE ACCIONES DEL PESY 10
1,16 [SECUIMAIENTO ¥ EVALUACICN DE PLANES DE ALCION DEL PESY 1
$1 |PROCEDIMIENTD DE SELECCION DE DONDUCTORES i
1.7 |PRUEEAS DE INGRES) BE CONDUCTORES ]
i e 1.3 |PRUEBAS DE CONTROL PREVENTING DE CONDUCTDRES L 100
it i e CAPACITACION EN SEGURITAD VIAL 20
L5 |CONTROL DE DOCUMENTACHIN BE CONDUCTORES 10
26 |POUTICAS DE REGULACION DE LA EMPRESA 20
3.4 | MANTENI MIENTS PREVENTIVO 50
:LT.I'E-II:LH._EEE-EGLRE 3.2 | BANTEMIFALENTS CORRECTIND 30 100
33 |CHEQUED PREDPERACIOMAL 0
ZEss il AL |RUTAS INTERNAS 35 100
; 4.3 [AUTAS EXTERMAS 5
.z 51 | ATEROCIIN & VICTINAGS 1}
5, ATERCION & VICTIMAS 100
= = 5.2 | INVESTIGACIDN DE ACCIDENTES DE TRANSITO 1 it

Tabla 2. Puntajes asignados a cada Parametra,

El valor maximo que se puade obtener en cada Pilar ez de 100 puntos "TOTAL PUNTAJE POR
FILAR".

6.4. Variables por parametro

A cada parametro del pilar evaluado, se le han definido variables, que son aguellas propias de
los cumplimientos que deben de revisarse en los PESV entregados por cada empresa. Para el
ejemplo que se ilustra a continuacién, ef PILAR es ATENCION A VICTIMAS, esle fiene a su vez
dos parametros, ATENCION A VICTIMAS E INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRANSITO,
8l pardmetro Atencidn a Victimas tiene a su vez des variables que son [as gue se evalian
*PROTOCOLOS Y DIVULGACION DE PROTOCOLOS". Frente a cada variable, se describe &l
criterio de evaluacion que debe tenerse en cuenta a la hora de hacer la revision del documento.
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Figura 4. Tabla de pilares. parametros y variables

6.5. Estructura de ponderacion.

Cada pilar tiene un valor ponderade gue equivale a un percentaje del VALOR OBTENIDO en
cada uno, por lo tanto de los 100 puntos maximos posibles que se puede obtener, este es
multiplicade por un porcantgje, que equivale al VALOR PONDERADD, asignadao, dando asi como
RESULTADD el valor de las puntos obtenidos en cada pilar. A continuacion se presenta la tabla
que indica la lectura de la evaluacion pondsrada.

| ESTRUCTURA DE PONDERACION
PILAR VALOR OBTENIDIO | VALOH PONDERADG FESULTADG

1 EORTALECINIENTO EN L GESTION INGTITUCID HAL o 30% )
1z]comPoRrTasiENTD HUMARO o 208 )
3 |VENSCLLDS SEGLRDS g 0% o
A|TNFRAESTRUCTURA REGLEA Q 104 Q
5 |aTENCION & ViETIMS g 10% a
6 |VALDRES AGREGADOS O INNOVACIONES @ 5% [

RESULTADO FINAL DEL EERCICIO 105% g

Tabla 3. Estructura de ponderacion de resultados del gjercicio

VALORES AGREGADOS O INNOVACIONES. Adicionalments a los pilares definidos en ].ﬂ guia,
se tendrdn en cuenta aguellas acciones que fa empresa desamolle y que su p&rtirrar!cla esté
alineada o tenga tendencia a la prevencion de accidentes de transito, con lo cual se ha dispuesto

12
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valorar ciertas acciones de la empresa dentro de un pilar adicional denominado “VALORES
AGREGADOS E INNOVACIONES", el cual no genera obligaciones para la empresa.

B.6. Criterios para emision de Observacionas yio Aval

Una vez revisados v considerados cada uno de los parametros y sus variables estipuladas dentro
del pilar, se obtiene un puntaje, de tal manera que la sumatoria de los puntajes obtenidos y su
peso ponderado, indicaran el nivel de cumplimiento del PESY. Con base en los resutados
(RESULTADO FINAL DEL EJERCICIO), se ha definido lo siguiente:

= PESV AVALADO

Calificacion igual o mayar & 75%. Al finalizar 2l ejercicio, s el resultado cuantitativo, exXpresado
en el porcentaje de cumplimiento fuese igual o superior al 75%, el PESV recibira el aval de Ia
autoridad de transito competente, expresando en un acta, las consideraciones respectivas, los
aspectos a mejorar ¢ a ajustar hasta completar el 100% y se remitird a la empresa, organizacion
o entidad.

Fara comunicar &l resultade a la empresa, se produce un concepto de aprobacidn, firmads por el
responsable de la funcion de acuerda con la distribucidn de competencias de la entidad, mediante
&l cual se reconoce que el PESY de la empresa, entidad u organizacion, llena los requisitos
exigidos &n la Resolucion 1565 de 2014, por tanto continda el proceso de implementacion © de
gjecucion, al intenor de la emprasa.

= PESV CON OBSERVACIONES

Calificacitn enfre 60% v 74.9% Si el resultado cuantitativo del proceso fuese igual al 0%, pero
inferior a 74,9%, el PESY no recibira el aval, y se le otorgara un pericdo para realizar ias
correcciones y ajustes, de acuerde con lo definide en el numeral § items f, de este documento.

Calificacidon inferior & 53 9% Si el resultado cuantitativo del proceso fuese igual o inferior al
58,9%, el PESVY no recibira el aval, y se le otorgara un periodo para realizar las comecciones y
adaptaciones de acuerdo con lo definido en el citado numeral 5 items .

Para comunicar &l resultado a la empresa, se produce un oficio mediante el cual se generan las
observaciones de ajustes para tender al 100%, sefalando & la empresa u organizacion que
debera reformular las actividades que se raflajaran en el documento PESY. Cuando se genere
este tipo de decision por parte del avalador, en las mismas observaciones de ajustes se |e
determina un periode de tiempo en el cual deberda presentar nuevamente el PESV, ante |a
autaridad u organismo de transito para su analisis y aprobacién de acuerdo con lo descrito
amenarmeante.

FESUILTADDS REVISI DM DEL PESY

L PR
RESLATADD MAYCS D AGUALAL 75% +“H*M__

1 mes para trabajar en

. i
> RESUATADO ENTRESB.OD%Y 74.5% e T
*  RECULTADD ENTRE SO0 Y 740% » RS TESE -E*-??“« i

Figura 5. Criterios para emision de Observaciones y/o Aval
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7. INSTRUMENTO DE CALIFICACION

El instrumento de procesamiento de informacion que sirve como fuente de captura de infarmacién
v guia de calificacidn de los Planes Estratégicos de Segurdad Vial, es un archivo en Excal, qus
esta conformado por 8 pestafas, en donde cada una contiene informacion que se debe
diligenciar; las pestafias contenidas son:

INFORMACION DE LA EMPRESA
FORTALECIMIENTO EN LA GESTION INSTITUCIOMNAL
COMPORTAMIENTO HUMANO

VEHICULOS SEGUROS

INFRAESTRUCTURA BEGURA

ATEMCION A VICTIMAS

VALORES AGREGADOS

RESULTADO

| DT
EEEl wr susus  wwwnsees  pmens  merin e s

et b 8 & i @ = kit i [— F B = ke E 2 N
o woE g 52 T

2 B e 5 P

AR IR TR LA T O SR FRRILNTY PIRRARY | e prma B i, | e o, sbiTha

Figura 6. Estructura del instrumento de calificacion

PESTAMAS

Informacién de la empresa

En esta pastafa se deba registrar [a informacicn de la empresa que ha presentado el documento
del PESV, Ia informacidn que se diligencia es 1a siguienta:

FLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
INFORMACION DE LA EMPRESA

Eonancutal (@) MiNTHANSSORTE  gor tapemtaa

FECHA DE RECERCICHN

FECHA DE REVISION

FECHA DE DEVOLLUCION x
FECHA DE OTORGAMIEMTO DE AVAL
FUMNC IDHARID QUE REVISA, ]

I ; T1.DATOS DE LA EMPRESA : =

MNOMBRE DE LA EMPRESA
MIT.

CIVDAD SEDE PRINGIFAL

DIRECCIOM
TELEFOND
FPERSONA DE CONTACTO 5
CAMGD

[EMARL

Figura 7. Informacion de la emprasa.
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« Consecutive: cada PESY que sea recibido por la autoridad u crganismo de transite, se

le asignara un numero consecutivo gue se debe asignar a cada empresa gue entregue e
documeanto,

Los demas items, se deben diligenciar de acuerdo con la infermacidn descrita en la figura 7, tal
como fecha de recepcifn, de revisién, de devolucién (cuando aphigue), de Aval y los nombres
completos del funcionaric asignado que revisa el PESV de la empresa.

7.1.  Estructura de calificacion de los pilares

En la pestana asignada para calificar cada pilar, se encuentran 11 columnas con sus respeclivas
filas, que permiten llevar @ cabo todo el proceso de captura de |a informacion y que orientan sobre
log criteriog con log que se debe de revisar el documento. En estas, a partir de |as evidencias
ancontradas en el documento que se revisa y los criterios definidos, asi come les descritos en &l
instrumento mismeo, permite diligenciar dnicamente las columnas indicadas con el color verde,
Ver figura 8, 8y 100

1. NOMBRE DEL PILAR: se refiera al nombre del pilar gue se esta evaluando

2. NOMBRE DEL PARAMETRO DEL PILAR: se refiere al parametro(s) que hace parie del
pilar que se esta evaluando.

3 N DE LA VAR e refiere a la numeracidn asignada a
cada parametro del pilar que se esta evaluando.

4, NOMBRE DE LA VARIABLE: se refiere a la variable que hace parte del parametro que
s astd evaluando.

5. CRITERIO DE AVAL DE LA VARIABLE: se refiera al criteric que se debe tener en cuenta
a la hora de revizgar el documento, s decir, a la conformidad de o expresado en el PESY
da la empresa con lo esparado o debido, sagun la Resolucién 1565 de 2014. Cuando asos
contenidos tematicos se evidencian, el avalador determina que la ampresa u organizacion

cumplio,
5. CRUTCRIC:
I e 6 Aval bF 1 rGHEAE DEL FILAR
i M 18 pEEaRLE {Pesoripror: Fealuadn
raleid e wasumrpe |
E = = : - r— e = .1£ L |
| saniesauEd rh = i

L TR STIDH & - TT AN e
L= [Ghabd ot L] " a

.
|
1: :f:‘ s
LT A
R prort e Il . o

an
R ot o -:clr-.-—l-l.l-- . -

il ST i e el e (STl AP D Dl § e R . -

® nE e ——— o

FRCCLORN D B | e i
i | LA TSR A CRON O sl card ymilne o o D
&, ot s dw

B e FICTR Y 15,33 -]

re= = | RIS, ' -3 AN - - - DA [1] ]
Figura 8. Estructura de captura de informacion por pilar

6. APLICA: esta columna esté subdividida a su vez por dos columnas que tienen |a palabra
Sl y NO respectivamente. El criterio para su diligenciamiento sera, consideranda si la
varnable analizada aplica o no a la empresa de acuerdo con la naturaleza o la estructura
de la misma: de ser efimativa, se escribird un 1 en la columna Sl, si no aplica, escribir un
1 en la columna NO.

A manera de ejemplo, digamos que si la empresa no cuenta en sus instalacionas con vias
de circulacion interna, como parqueaderos, no aplica el aporte de evidencias de esta
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variable, con bo cual se debe calificar con el nimers 1 en la celda NO. En este caso, el
puntaje que s obtiene no afectara el resultado de calificacion de dicho pilar,

Para el casc donde la variable =i aplique su evaluacion y el aporte de evidencias, se debe
poner el numero 1 en la columna Sl

1. & RELRGNIE &
pacencia- | | M
| ] | TS
) ¥ ~S.ATENCI NAVH (M s T R B e g
-
L Bt daramc E L T et #ﬁ“ J——
Fumien e an i
=18 |ER ArEE B TETNE i L}
e L 2 RS
X ATERCIEH & i
= TR Ll T B3N D3R358
=11 DRG0 e e’ iy i o
FRIFDOCLOE EXE ERETE BT O e o
=]
WRSHLS
1L CCOOMTER PR fomeideriae e i wa | @
b
I k-
Wil wuum:muﬂ- ""_""r:"“" 1334 &
Lipwamiinl Mivildnd de
}
[ i o e B il e
233 [LEetm ik A PCE K (e S  feccioun goeswiiies oo ke 1938 1]
ey il Trmattiv Ol |aciadt si o4 TR
5z | accoiaTes pe b et iz
TRAKDTD
|L1in defireda bs epmw e
120 [PENTE OF e oRm G [2F IS P S 135 ]
| wochdarton de rinsdo ee b
Al
[ T T
PR ERTO PaRk LA, [
N pEE oA DE A T, mnpum:a:mm A L
e STESAW
| A8 | MDicADoE £ PR LSS S TR33 i
=4 IArAAT.
e g S -
Figura 9. Estructura de captura de informacién por pilar
7. EVIDENCIA DE SU EXISTENCIA; una vez venficado que la variable que se va a evaluar

=i aplica, se procede a revisar en el documento entregado por la empresa, que la variable
se mencione y se evidencia que existe. Si la variable que se esta evaluandoe no se
evidencia gue existe en el documento, se debe de diligenciar la columna NO, colocando
gl nimere 1 en la regpectiva celda.

En esta columna, la persona responsable de analizar el PESV. debera carciorarse gue los
documentos como: actas, listados de asistencia con firmas, decisidn manifiesta mediants
diversas decumentos, sean visibles e innegables. Se busca en esencia, gue la informacion
contenida en la columna “Criterio de Aval®, existan sin duda alguna. La evidencia es la
certeza manifiesta que resulta innegable gue la empresa u organizacion ha incluido en el
PESY las exigencias que le hace la Resolucion 1565 de 2014, especialmente en el
capitule 7°, sobre los cincs pilares de “Fortalecimiento de la Gastion  Institecional,
Comportamiento Humano, Vehiculos Segures, Infraestructura Segura y Alencion a
Victimas®.

Si el avalador verifica la existencia de pruebas que demuestran el compromiso de ia

empresa u organizacién con la seguridad vial, sefiala la columna Si, calificando con (1)
Caso contrario, indica la columna NO, calficando con (1).

RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS. si la variable que se estd evaluando esia
descrita en el documento PESY y se evidencia su existencia, se procede a verificar que
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ésta responda a los requerimientos del criteric de aval definido, de tal manera gue al
cumplirse con el criteric de aval, se debe poner el nimero 1 en la columna Sl. Por ello el
Awvalador, siempre verificars que las evidencias gue hacen parle del PESV presentado por
la empresa u organizacion, estén acorde con las exigencias o requerimientos expresos
de [a Resolucidn 1563 de 2074,

51

=1

LA B

l:lr'.'ﬁEDHEE-

T res i T T |
Figura 10, Estructura de captura de informacibn por pilar
9, VALOR DEL PARAMETRO: =e refiere al puntaje asignado al parametro gue hace parte
del pilar evaluado y que se obtiene de la sumatoria de los puntajes individuales asignados
a las variables gue hacen parte de este. Esta celda no se puede modificar.

10. VALOR DE LA VARIABLE: se refiere al puntaje asignade a la vanable gue se esia
evaluando del parametro. Esta celda no se puede modificar.

11. VALOR OBTENIDO: se refiers al valor obtenido de la evaluacidn de cada variable. Esta
celda no se puede modificar.
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8. CRITERIOS DE EVALUACION

8.1. PILAR - FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

En este pilar se analizan 10 parametros, que de acuerdo con [a tabla estan definidos desde &l
numeral 1.1, Hasta el 1.10

PILAR PARAMETROS

1.1 |OBIETIVOS DEL PESV

1.2 |COMITE DE SEGURIDAD VIAL

1.3 |RESPONSABLE DEL PLAN ESTRATEGICD DE SEGURIDAD VIAL

1.4 |POUTICA DE SEGURIDAD VIAL

1. FORTALECIMIENTOEN LA GESTION | 1.5 |DIVULGACION DE LA POUTICA DE SEGURIDAD VIAL
INSTITUCIONAL 1.6 |DIAGNOSTICO - CARACTERIZACION DE LA EMPRESA

1.7 |DHAGNOSTICO - RIESGOS VIALES

1.8 |PLANES DE ACCION DE RIESGOS VIALES

1.5 [IMPLEMENTACION DE ACCIOMES DEL PESY

140 |SEGLIMIENTD ¥ EVALUACIOMN DE FLANES DE ACCEON DEL PESY

Tabla 4. Parametros de evaluacion Pilar FORTALECIMIENTO EN LA GESTION
IMNSTITUCIOMNAL

8.1.1. Variables de evaluacion Pardmetro OBJETIVOS DEL PESV:

En este parametro s evallan 3 variables, de acuerdo con lo indicade en |a tabla 5, frente a cada
variable se encuantra el criterio de evaluacion definido,

Mo | PARAMETRO-DEFINICION | . VARIABLES |  CRITERIO DE AVAL
Y s UL i ] T e B , it AT et F b2 =y . T i
= Se ha fijado un oietivo clar,
T b SENERAL CEL concreln y reafizatée, asi como su
PESY i
Fcance y wWaiin
; jetives especiicos e ajustan
15 |[OBETNOS ESPECIFICOS fmﬁﬁmi % Siuped
1.1 DEJETIVDS DEL PESY ** \DEL PESV DR o 105 Nk
Existe un documenio que indigue &l
114 [WRECTRICES DE LA ALTA  lcompromiss de las directives, para

DIRECCION gl cesarrollo del PESY

£.1.2. Variables de evaluacion Parametro COMITE DE SEGURIDAD VIAL:

En este parametro se evaldan 5 variables, de acuerdo con lo indicada en la siguisnts tabla, frente
a cada variable se encuentra el criterio de evaluacion definido.
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121 [PCA ue_mmﬁ“n's Exizte un acta de conformacien del |
£ T |SEGURIDAD WIAL comité de 5.V,
?“3:'::”:: :ﬁ_‘fﬁi‘;‘- " [[12 |CBIETIVOS DEL COWITE DE |Esta gefino el objeivo del come
: ; "o T |SEGURIDAD VIAL di seguridad al
entre todos los involucrados y INTEGRANTES DEL COMITE  |E! comité ha eida definido por fa alta
.| cuyoobjetivo serd planificar, | 123 |op o\ direcién
disefiar; mplamentary medirlaa Loz integrantes dal comité tienen
_ a_c.mnn, para lograr los 124 ROLES Y FUNCIONES OE LOS | niin ron las labores v planes da
ohjetivos a fw:r:-‘n:i la saguridad INTEGRANTES el inkharentes al PESV
s > |PRECUENGIA DE REUNIONES |Estd cefinda i fecusncia de s

|DEL COMITE DE SV reuriones ol comité de S V.

B.1.3. Variables de evaluacion Parimetro RESPONSABLE DEL PLAN ESTRATEGICO
DE SEGURIDAD VIAL:

En este parametro se evaltan 2 variables, de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, frente
a cada variable se encuentra el criterio da evaluacion definido

D S o

: e T [T
.h':-’?:'-'aﬁ”zr.',h, AR s Sl 5| T
"r i - [l
B i 1.-:- ; ':-'I:II T'..

8.1.4. Variables de evaluacion Parametro POLITICA DE SEGURIDAD VIAL:

En este parametro se evalian 2 variables, de acuerdo con lo indicado &n [a sigulente tabla, frente
a cada variable se encuentra el criteric de evaluacion definide gue para el caso de la vanable
Politica de seguridad vial, se incluyen 4 criterios de evaluacion gue se entiende debe cumplir [a
politica, de acuerdo con lo definido en la guia de la Resclucion 1565.

8.1.5. Variables de evaluacion Parametro DIVULGACION DE LA POLITICA DE
SEGURIDAD VIAL:

En este parametro se evalia 1 variable de acuerdo con o indicado en |a siguiente tabla, frente a
la variable se encuenira el criteric de evaluacién definide que para el case de la variable
Divulgacion de la Politica de seguridad vial, se incluyen 2 crterios de evaluacion que se entiende
debe cumplir la divulgacion de la politica, de acuerde con o definide en la guia de fa Resolucion
1565.
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: DE SEGURIDAD V1AL OE SECURIDAD VAL

8.1.8. Variables de evaluacién Parametro DIAGNOSTICO — CARACTERIZACION DE
L& EMPRESA:

En este parametro se evalda 1 variable, de acuerdo con lo indicado en |a siguiente tabla, frente a
la variable se encuentran los criterios de evaluacidn definidos que para el casc de la vanable
Caracteristicas de la empresa, se incluyen 8 criterios de evaluacion que se entiende debe cumplir
la caracterizacién de la empresa, de acuerdo con lo definido en la guia de la Resolucidn 1565

Estd descnia la activdad asandmica
realiza la emprega

-

Esid documentado el analiss de e
a8, Bu cortewic, actvidades,
sy persanal, dessplaz armie o i,
Estan dafinidos [0S sandcios gue
513 la Compania
Esta defnida Is prblacion de
; 1.6.4. personal hace parle de k&

1.8 ;m"“.:m.zf;,'g" DE LA CARACTERISTICAS BE LA St

' —ln i EMPRESA 1an definieos los vehiculos
e A 1.8.5: Aomoiones. y no Eittmatones
preains al sendcio o2 18 compania

Estar dednides las cudades de
o nperacién de b argarizasion
Egtan doclusmentsdos s
(s e meganismos de contratacisn de i
wehrigules.
E:I;'ln dn-:l,n'nﬂ'll‘:.hﬂm- fog
168: rrecanisrmnas de contratackin de
conduciones.
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1.6.3.

8.1.7. Variables de evaluacién Pardmetro DIAGNOSTICO DE RIESGOS VIALES:

En este parametro se evaluan 5 variables, de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, frente
a cada variable se encuentran los criteros de evaluacidn definidos

Esid desonta o activdad seandmica

151 ¢ reliza la BMposa

Esla documentado = aralis= de la
MpnEsa, &0 mmmn o] e
=1 p:rs-:n:r desplazamienios. #ls.

Estan deinicos los s=ricos que
res e by aompaiiE

Esbdehnda & padadisn o

’ ﬁmm 1:5.4 pﬂm ﬂl.'ﬂ haoe ﬁﬂ_ﬂﬂ e 13
CHAGH E AR ERCAs Lok zompania

18 CARACTERIZACION DE LA - o HELEF s Eotan dehmoes oe sehicios
EMFRESA 1E5 mmn‘tﬂm ¥ I AUOm 01arEs
poestos al series de s comratia.

an Sehred | i chai
N Emign as la 0aE.

B e
Esian dooumentaooss o

167 mecamsries e contraiacian da lea
wahisuics,

[Extan gosurnenlatos a5

1.83.E mecansmos ge caniratasion o
gordugiores

1.6.2.

1.8.3
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£.1.8. Variables de evaluacion Parametro PLANES DE ACCION DE RIESGOS VIALES:

En este parametro se evaldan 2 variables (definicion de planes de accion y viabilidad de planes
de accion) de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, frente a cada vanable se encuentran
Ios criterios de evaluacion definidos

1.8

PLAMES DE ACCION DE RIESSOE
VIALES

18

1.8

DESBCICNN DE PLANES DE

EA

AN

1:8.4

D& aouands con los resultados del
Qiagnostico de flesgos visles. Se nat
definids planes de aochin pars of -
F.AC'TGF[M

n& B LRI COn 1o, resultados del
Hlagrostico de ﬂ&anm dEes sa han
defiridn planes ge accion para sl
Fh-I:."TCIH' WEHCLLOE

D ac perdocan 1o aultadcs del
miapnostics 4o nesgos vales we han
aefinidn planes @8 Soodn pars o
Fmsﬁmumm sstu;u

B e Ca Im‘-ruuu'lm dasl
diagnéstico de desges Mﬂwhm

dafinido planes de accldn para
ATENCION A NICTIMAS.

155

WIABILIDAD DE PLANES DE
ACCION

Leos planes oo Sction propueshos,
ImpkETaracidn

8.1.9. Variables de evaluacion Parametro
ACCION DEL PESV:

IMPLEMENTACION DE PLANES DE

En este parametro se evalian 2 variables, de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, frente
a cada varable sa ancuentran los criterios de evaluacion definidos

18

]

Exista un cronograrna de |

IMPLEMENTAR, EL PESY

1A implamentacitn de planss de aceion |
CRONCHGRAMA DE El crorograma tene fechas defnidas |
17 |BPLEMENTACION DE pars i3 implameantacion da s
PLANES DE ACCION DEL planas de accidn
IMPLEMENTACION DE ACCIONES i Loa pianes de accicn tienen
OEL FESY 185 respansehles definidos dantro da la
argeEnizaciin
15e tiene defiride Un presupeato
para la implemeantacion de oS
1.5.4 e B planes de accide, &0 donos 88

des criba & coslo por Cads pan o
accian

B.A10. Variables de evaluacidn
ACCION DEL PESV:

Parametro IMPLEMENTACION DE PLANES DE

En este parametro se evalian 2 variables, de acuerdo con ko indicado en [a siguiente tabla, frente
a cada variable se encuentran los criterios de evaluacidn definidos.
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8.2. PILAR - COMPORTAMIENTO HUMANO

En este pilar se anslizan 6 parametros, que de acuerdo con la tabla estan definidos desde el
numeral 2.1 hasta el 2.5

PILAR PARAMETROS

2.1 |PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONDUCTORES

2.2 |PRUEBAS DE |NGRESO DE CONDUCTORES

2.3 |PRUEBAS DE CONTROL PREVENTIVO DE CONDUCTORES
2.4 [CAPACITACIOMN EN SEGURIDAD VIAL

2.5 |[CONTROL DE DOCUMENTACION DE CONDUCTORES

2.6 |POUTICAS DE REGULACION DE LA EMPRESA

& COR PORTAREENTO HURLARND

8.2.1. Variables de evaluacién Parametro PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
CONDUCTORES:

En este parametro se evallan 2 variables, de acuerds con lo indicado en la siguiente tabla. frente
a cada variable se encuentran los criterios de evaluacion definidos.

No. ’Pﬁﬂﬁyﬁﬁﬂ Eermau | VARMBLES
SERFIL DEL = 513. dafinido &l pgrﬁl u:iel:
procEDIMIENTODE | =" [coNpucTOR Copdeiohie: LA AT 08
wehicuka que s a conducis
& SELECCION DE PROGEDIMIENTG DE Esta documentado al
FANCICLS S 212 |SELECCION DE orocedimient de seleccion de
COMDUCTORES fog conductores
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8.2.2. Variables de evaluacién Parametre PRUEBAS DE INGRESC DE
CONDUCTORES:

En este parametro se evalian 11 variables, de acuerdo con lo indicado en la siguente tabla,
frente a cada variable se encuentran las criterios de evaluacion definidos.

Estia documentack v 28 han
Mmado crlanos pare 1a
rediizacian de os axarmenas
madeons B kos concuctonss
La entidad o persona rsatural
qiue rgaliza oS exaEmEnss

2220 |[EMAMENES MEDICOS

2EE Eﬂﬁéﬁg E'lNEEJIE-DS médicos, cusEnta Som Moneidad
(E5 un centm midica
Carmificado)
Estd documenista y && han
: feade critancs para la
EXAMENES
224 resfizackin de o exdmenss
PSICOSENSOMETRICCS pSicoSssrmSomelficos a 106
Corllciofes
CAOME DAL EM L= entidad que reaiea (o5
2.2.5 |[ExANMENES EAMAnes DElCoERNEomEtnoos

PSICOSENSOMETRICOS |cuenta con idomnedad

Esta documenisdo v sa han
fjado criteros para la
reslizacion de las proetss
tedricas a os conduslonss

226, |PRUEBA TEORICS

o PRUEBAE DE INSRESD DE L2 entidad © persona natura
CONDUCTORES 22 |CONEIDAD EN que raaliza y califica los
T |EXAMERNES TEQRICOS EwAmenss teddcog clania con
sdoneidad

" |Esia documentade ¥ g han
fijza3a critesiag para k=
raalizacion de las prosbas
oractica a los conduciongss
La entad o parsana natural
g renlize las pruchas
practicas a los conduclaras,

ZZ.B |PRUEBA PRACTICA

IDCHEIDAD DE QUIEN
224 |REALIFA LAS FRUEBAS

FRACTICAS cusnta son idonaidad
Esta documentacda y 92 han
A 40 PRIEEAS faado crtenos parm 18
e PEICOTECRECAS readizAcian da ko proebas

pslootécnicas a los conductomes

Laantidad o perscna natural
IDOMHEIDSD DE QLIEMN gue realiza |las proabss
2211, |REALIZA LAS FRUEBAS ]mlcmﬂcnlm alos

I PEDOTECHICAS conductorms, CUSsntE Con

idonasdad

8.2.3. Variables de evaluacién Parametro PRUEBAS DE CONTROL PREVENTIVO DE
CONDUCTORES:

En este parametro se evallan 2 variables de acuerdo con o Indicado en la siguiente tabla, frente
a cada variable se encuentran los criterios de evaluacion definidos.

_ Esta definida la fecuencia para
s ia malizacite de las prusbas de
F'F'.L.EBP-'S eontrol a los conductores
A il FHEME{WAEA Prr.rehaa»rnéfta&d&ﬂmr:ﬂ
co ES
 PRUEBAS DE CONTROL igi“ NDUCTOR
e PREVENTIVO DE e
 CONDUCTORES =
e IDONEIDAD DE LAS.
236 lopieaas
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8.2.4. Variables de evaluacién Parametro CAPACITACION EN SEGURIDAD VIAL:

En este pardmetro se evaldan 2 varables, de acuerde con lo indicado en la siguiente tabla,
frente a cada variable se encuentran los criterios de evaluacion definidos. Se debe
establecer adicionalmente que existan los mecanismos de capacitacion en Seguridad Vial
elabcrados por personas naturales o juridicas con conocimiento en transita, transpore o
seguridad vial, Que existan mecanismos que permitan la sensibilizacion y capacitacion del
recurse humano con el que cuentan, con el fin d& gue adepten buenas practicas conductas
seguras 2n el trénsito, tanto en el dmbito laboral de acuerde con la funcién misional de la
organizacion, empresa o entidad pubfica o privada, como en la vida cotidiana.

8.2.5. Variables de evaluacién Parimetro CONTROL DE DOCUMENTACION DE
CONDUCTORES:

En este parametro se evallan 2 variables, de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, frente
a cada variable se encuentran los eriterios de evaluacion definidos

9
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La empresa documenta y
registra un minimo de
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conductores, de aceardo con lo
dafinido en ka Resalucidn 1565,

Exigte un protacole de control

252 [INFORMACION DE LOS  [de documentacion de los
CONDUCTORES condiciangs, Fll"ﬂﬁﬂ'ﬂ- ¥
tercerizados,

La informacidn consignada
enddencia al control ¥
trazabilidad da las scciones
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dal PESV de |a émpresa.

25.1

253

CONTROL DE Sa tiane definida la frecuencia
2.5 DOCUMENTACION DE de werifeacitn de infacclones

CONDUCTORES 2.54 de transita por pane de o5

conductorns

[Sa cuents con el registro de
infraccicnses 8 las nommas de
2.6.6 transito par parte de os
conductones propios ¥
REFPORTE DE lercenzados.
COMPAREMDOS "E';aa Ligre establecido un
procedimieno &n caso de eeatir
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Exisie un responsable para la
| verifcacion v aplicasidn de los
2857 procedimientos en caso de
presentar cormparendos (os
conduciores,

2.546

8.2.6. Variables de evaluacién Parametro POLITICAS DE REGULACION DE LA
EMFPRESA;

En este parametro se evalian 5 variables, de acuerdo con lo indicado en |a siguiente tabla, frente
a cada variable se encuentran los criterios de evaluacion definides.

ri



GUls METCOLOGICA PARA LA EMESION DE OS5ERVACIONES ¥ AVAL DE LOS PLANES WRUMDGVTB

(@) rv‘.l:rg;{;}mﬂs;:-vz z s

Sm nan definkas e protoccion

2.0,1 pam los comtraiee Ge aleahol ¥y
@O res ponsabies,
=02 Pporm in renbxacsdan de fos
ST
S hmr cafirece o rr e S S
2493 CErE L reRieEaoson O e

PO ITEeAE DE CONTROL |prustas - Procscsirmismls
OE ALCOHODL v DROEAS g ha delirido (o o raeiad g

e wisen FadlhEa e prushas
%- Fa aedinico 1= peerioces des
Z.8.5 Purm ke realdacson O s
O
Wi dafirndas &8 BO0=0rnEe =5
28 E Lo, e el om

Cconductcres . Coc i U1 dal
A AT SEE DO T,
Eximies wormm poslibicéa

Zan docurmantacia padd Lo rogulensidn
RECULACION DE HORAS |y control doe hormes mdbascimans S
DHE (S0 B0 N Y OGN P CHEEs anas
Y ] B pUeda aradanioiar o renortes
= i de las |ormadas laboraios o -

plmnificmcion de s ﬁrﬁlﬂl.
Lo i mrormiusesss
ayimblaca las peollhooas de
apioookon de los limibbes S
mmlccsdac e lds weidoulos Que
ol | PAESLan o SenAcio @ I smETeE,
progeiea o jarcanzsdon, o EF<TY
Fenaa rumEles, uribanas ¥ E
Aerfiric it Oe la welosidad ;n tns
REGILALAZISHN DE LA rutss Nk,

op | FOLITICAS DE REGULACION A ELLILALM L Eo ha flaso unos TMmites de

OHE L& ERFEPEES S R velooidsd pars bmn corees

rkmrms ruirml e
Tom condosiores SORGIANTEE
2611 paliticas do wsocided fijsdas =5n
= mmpranm
Laa wrmpedd @ Oudeiveia OO0
P MOC@anes rmios o Sonsred ols

ide=sd w o rysor DSrhad.
& rodanifes La 4 obligaton e
- AL | dal uso de lon cinfursrbs s

|FoLmsas DE WUE3 REk Lof oondidolenss GanEsmn | mm

= 14 | CIEITLUIROMN DS polEkcne de cinturdn fijmcdns e
LA S N Cd | ] i
L @mMDiasa Jesnts o
=251 OO ETEMGs de Contnol de uso

i erurdn Sa foguriaod
TR T m:m|ﬁ unas prolisicm

A vina de sfamanice de

2.8 16 |PSLITHEA DE UED DE profecsidr SersSrll dd Slossnio
ELEMERTOES OE = @l Tipo on wnhicuio 2
FROTECHCIN DTG .

FERSTMAL Lis condussicorme cornooern Thk

i e poiticeas de as da EPP fifados

[l R Taal ]
Ei'm_mq:-%-u proniGicicn Gl
2B T8 wEg o agquipoa bidirscsiorabe s
ceafsirt e SO
Lo Brmpress Cuemta con
T FOLIMCA DE USO DE mMecaniEamos e cortrel S U0
Y EQLnog el mojLipors B A0 O Pl
=[] | =3 el [ TN - N 95— SUrENLe b Coeredi D o,

S non filddoe sancican = los
GENHEETErmE Gglis hacen usos de
soauison bidiresssanidas o gnmnns
Ly o e

28,20

8.3. PILAR - VEHICULOS SEGUROS

En este pilar se analizan 3 parametros (mantenimiento preventivo, mantenimiento comectiva y el
cheques pregperacional), gue de scuerdo con la tabla estan definides desde el numeral 3.1.
Hasta el 3.3.

FILAR PARAMETROS

5.1 |BAAMNTEMIMIEMTO PREVENTIVD
3. WEHSC UL S L N 3.3 |FAARSTEMIMAIEMTO CORRECTIVD
L gt 3.3 |CHEQUED FRECPERACIOMAL
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8.3.1. Variables de evaluacion Parametro MANTENIMIENTO PREVENTIVO:

En este parametro se evaldan 5 variables, de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, frente
a cada variable se encuentran los criterios de evaluacion definidos.

En este proceso de andlisis, verificacidn y aval, se establecara si se disefit e institucionalizo un
plan de mantenimiento preventivo de sus vehiculos que podra ser ajustade periddicamente, en el
que se establezcan los puntos estratégicos de revisidn, duracién, periodicidad, condiciones
minimas de seguridad activa y seguridad pasiva, para garantizar que £stos se encuentran en
gptimas condiciones de funcionamiento y son Seguros para su uso

Lo anterior debera documentarse en fichas técnicas de historia de estado y mantemimisnto ce
cada vehiculo, en las cuales se constaten documentaimente las condiciones tecnicas y
mecanicas en las gue sa encuentra &l vehiculo

En el evento an que los vehiculos sean de propiedad de la empresa, esta realizara de manera
directa o a través de terceros al plan de mantenimiento preventivo. 5i por el contrario estos son
contratades para la prestacidn del servicio de transporte, la empresa contratante verificara que la
emprasa contratista cuente y ejecute el plan, condicidén que sera exigida expresamente en el
contrato de servicios para su suscripcidén y cumplimiento. El propietario del vehiculo sera &
responsable de realizar el mantenimiente preventive, asumiendo su costo.

- - N b LA o o Tor SR
3 e B b A e o A T a o S e T e S R

L —

Se uena, en fisice o digital, =n la
empresa y disponible, |a carpeta

it de cada ung de los whiculos
[PrOpIDS ¥ NO propies
Sa cuenta oon informacidn como -
Fiacas del whiculo, nEmene de
s motor, kilometraje — fecha,

HOJAS DE WIDw DE LOS
VEHICULDS

especificaciones téonicas del
wehlculo, datos dal propietano,
dalos da la empresa afliada, ete.
SOAT — fecha da wgancia, seguros
= fechas de Wgencia, revsion
tscnico mecanica, reporte de
Campanendas.

Reporte de Incidentes, reporte de
accldentas,

Debe conocerse toda la
informascion v especiicacionas

213

3.1

MANTEMIMIENTO
PREVEMTIVO

RECOME MDD CIONE S
TECHICAS DE
OFERACIONES OE
MAMTEMIMIEMNTC

tecnices de ios wehiculos,
incluyendo los sistemas de
sequndad activa v pashe,
regiztradas por @sciic &n carpeta
independiente para cada vehiculo.

215

CROMOGRAMA DE
INTEBWEMNCHIDNES DE
VEHICULOS PROPIOS

Se cuenta Son UNE PFogramacion

para las interwencionss

ptogra.madag de manienimisntc
verntivg a los wehiculos

8.1.7

WERIFICACION DE
MAMNTENIMIENTS PARA
YEHICULOS AFILIADOS
(TERCEROS)

En el evento de que log whiculos
saan contratados pasa la
prestacidn del sendcio de
transporte, |3 amprasa coniratants
venficars gue la ampresa

312 [IDONEIDAD

I

Se cuenta con instalaconas
progias yio personal idéneo en la
WMpresa para aste proceso, oS58
timre= contrato con un cenlro

macanico para elio.
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8.3.2. Variables de evaluacidn Parametro MANTENIMIENTO CORRECTIVO:

En este parametro se evalian 3 variables (Regisiro, Protocole e ldoneided), de acuerde con o

indicado en la siguiente tabla, frente a cada variable se encuentran los criterios de evaluacion
definidos

Se lienan registros de los
121 |REGISTRO mantenimientos comectivos
realizados a los wehiculos

Er caso de fallas de los wehiculos,
MANTENIMIENTO 122 |PROTOCOLO s Henen establecidos protocoios

pl CORRECTIVO de atencion.

Se cuenta con instalaciones
propias yio personal idénec en la
323 [ IDONEIDAD BMpesa para este proceso, 058
tiene contrato con un centro
mecanico para elio.

8.3.32. Variables de evaluacién Parametro CHEQUED PREOPERACIONAL:

En este parametro se evalia 1 variable, de acuerdo con o indicado en la siguiente tabla, frente a
la variable se encuentra el criterio de evaluacion definido.

_ Se han establecido protocoles
331 formatos de inspeccion diaria a fos
wehticulos. —
s e Los operadores o canductores

53|  CHEQUEO |5, |INSPECCION diligencian dianamente e formato

PREOPERACIONAL PREOPERACIONAL  [de chequeo preoperativo.
SE i Se adslantan audionias erficando
333 €l debido diligenciamiento def
listado de chequeo.

8.4. PILAR —INFRAESTRUCTURA SEGURA

En este pilar se analizan 2 pardmetros, que de acuerdo con la tabla estan definidos desde el
numeral 4.1 hasta = 4.2,

En &l Plan Estratégico de Seguridad Vial de la organizacién, empresa o entidad publica o privada
se debera realizar una revision del entorme fisico donde se opera, con el proposito de tomar
medidas de prevencién en las vias infernas por donde circulan los vehicules, al igual que al
ingresc y la salida de todo el personal desde y hacia sus instalaciones.

Cuanda =& trate de empresas cuyo objeto social sea el fransporte de mercancias o pasajeres, se
debera realizar un estudio de rutas desda el punto de vista de Seguridad Vial, el cual contendra
la evaluacion de las trayectorias de viaje a través del andlisis de informacion de accidentalidad y
la aplicacién de inspecciones de Seguridad Vial sobre los corredores usados, lo cual permitira
idertificar puntos criticos y establecer estrategias de prevencion, coreccion y mejora, a traves
del disefio de protocolos de conduccién que deberan socializarse con fodos los conductores y
buscar macanismos para hacer coercitiva su ejecucion.
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PILAR PARAMETROS

4.1 |RUTAS INTERMAS
4.2 |RUTAS EXTERMAS

4. INFRAESTRUCTURS SEGLIRS

B.4.1. Variables de evaluacidon Parametro RUTAS INTERNAS:

En este parametro se evallan 5 variables, de acuerdo con lo indicado en |a siguisnte tabla, frente
a cada vanable se encuentran kos criterios de evaluacidn definidos.

Mo F&ﬁﬂﬁ‘ VARIABLES CRITERIO DE AVAL
|Exiate un plano da las v¥as
i, 7.1 intemas con la descripsian
de la revsion.
REVISION ENTORND FISICD |Existe conflicta en'la
OOMDE SE OPERA cirsuacitin entre los
4. 1.2 wahiculos, peatomas, Zonas
e descargue y
paruasderns
413 Senalzadas
4. 1.4 Demarcacdas
4.1.5 lluminadas
DESPLAZAMIENTO EM LAS
416 ZOMNAS PEATOMALES DE Separadas da las zonas de
T ILAS INESTALACKONES circulacion de ks wehiculos
5= prnulegia & paso de
417 prealanes sobre el paso
vehicular
RUTAS INTERMNAS - |4 1.5 Sehalizacas
1. Wies intemas de la 319 LR
empresa. en donde -
clrcuan los wehiculos  |[4-1-19 Huminadas

VIAS INTERNAS DE

Exth dolirids I velociiad
CIRCULACION DE LOS £ R,

4.1.11 indxima de clreukacion de

VEHISULOS AR
|Existen sementos en 12 vwa
4,112 qiee fonorezoan el control
di 13 welocidad
4.1.13 Sefimliradog
4,114 Damarcados

4.1 15| PARQUEADEROS INTERNOS |luminadas
Estan definidas zonas de

4116 parmuea segln &l lpo de
vehic ula

La ampresa tiene deinida
una palifica yho
procedimignto pars &l
mantenimiantd & las vias
infemas y safalizasian

MANTEMIMIENTO DE

41 e ERALES
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B.4.2, Variables de evaluacion Parametro RUTAS EXTERNAS:

En este parametro se evaldan 4 variables, de acuerdo con lo indicado &n la giguiente tabla, frente
a cada varniable se encuentran los crterios de evaluacién definidas.

Se ha realizade un estudic
de rutas, desde el punto de
vista de seguridad viad y
generado "nitcgramas”,
cuando comesponda.

Se han identificado kos
purtos critices y
establecido las estrategias
de prevencion frente & los
MiSIMmos

=g planfica &
desplazamiento del
personal

Se tienen definides los
horanos de llegada v salida

4.2.1

ESTUDIO DE RUTAS

d.22

4.2.3

POLIMCAS DE
ADMINISTRACION DE RUTAS

RUTAS EXTERNAS. | en la empresa y las
&9 Desplazamiento fuers jormadas de tr_al:rajn.
~ | del entomo fisico de la Se hace monstoreo y
empresa 4.2.5 retroalimentacion en los
comportamientos wales
APOYOD TECNOLOGICO £l monitores de las
478 tecnologias .Lsadas penmite|
genefar acciones
preventivas.
POLITICAS DE
SOCIALIZACION Y
ACTUALIZACION DE La empresa ha establecido
INFORMACION: paratodo &l |mecanismos de
437 personal gue haga parte de su |socializacion & infarmacidn
7 loperacion, informando sobre  |preventia v ha desplegado
los factores que debe tener en |la misma en foda ta
cuenta a la hora de realizar los |organizacion.
gesplazamientos en las vias
imtermnas ¥ externas:
8.5. PILAR = ATENCION A VICTIMAS

En este pilar se diagnostican 2 parametros, que de acuerdo con |a tabla estan definidos desde &l
numeral 3.1 hasta el 5.2.

La verificacion dentro del PESV objeto de analisis y de aval estara orientada a identificar si la
empresa ha recibado arientaciones por parte de su ARL respecte de cémo establecer y socializar
protocolos de atencién de accidentes, con el propdsito de gue los empleados conozcan e
procedimiente @ seguir en los casos en gue ocurra un accidente de transito producto de su
actividad laboral, asi como sus derechos y alternativas de accion. Adicionalmente. la aseguradora
de riesgos laborales paricipara en el disefio, adopcion e implementacion del Plan Esiratégico de
Sequridad Vial de la organizacion, empresa ¢ entidad publica o privada para la cual preste sus
sarvicios.
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PILAR PARAMETROS

5.3 |ATEMCION ANICTIMAS
5.2 [INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRANSITO

5. ATEMNCIOMN & VICTINIAS

8.5.1. Variables de evaluacién Parametro ATENCION A VICTIMAS:

En este parametro se evalian 2 variables, de acuerds con lo indicado en |a siguiente tabla, frente
a cada variable se encuentran los criterios de evaluacion definidos

3 PARAMETRO - = ; wl
Mc_:. DERNICKIN WVARIABLES
Existan protocolos de
511, |PROTOCOLOS atencién a victimas en caso
da accidantes de transito
54 ATENCION A
' VICTIMAS Los empleados conocen &l
5 A DIVULGACION DE procedimiento a seguir en
CTTIPROTOCOLOS los casos an que HoUrra un
accidente de transito

8.5.2. Variables de evaluacién Parametro INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE
TRANSITO:

En este parametro se evaldan 8 variables, de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, frente
a cada varable se encuentran kos criterios de evaluacién definidos.

TME R ACICOMN

DOCUMENTADA, DE Existe registros sobre los
823 | ACCIDENTES DE accidentes de transite que

TRANSITD ha tenido la empresa

Existen variabies da

-l"l-”ﬁ!l—l'E|$ DE ACCIDENTES andliziz an 108 Cakos e
DE TRANSITO accidentes de transito
(gravedad, histdrico de
datgs, etc. )

B.2.2.

Ze ha hecho dhaigacisn de
3 |LECCIOMNES APREMNDIDAS |loccionss aprendicdas de los

WVESTHSACHIN DE accidentas da trénsitoe
B ACCIDENTES RE SoUmidos
TRAMSITO

Esta definida k& fusnmbe de
o6 registiros para obbaner
infarmacian sobre las
accidantes de transiio an la
organiz acian

E=ta definido un
PROCECIMIENTD PARA LA |procedimients para &
NINVESTIGACION DE A.T. irnestigacidn de accidentes
dag transito

524 |FUENTE DE INFORMACIOM

26 [ INMDICADDRES S glabomn indicadoeras de
accidentes de tAnsito.
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8.6 VALORES AGREGADOS

& manera de valor agregado las enfidades, empresas u organizaciones responsables de adoptar
Planes estratépicos de Seguridad Vial, podran incluir en los documentos que contienan las
acciones del PESV nuevas acciones ¢ propuestas, sin que necesariamente estén establecidas
en la Resolucién 1565 de 2014, las cuales seran debidaments analizadas y valoradas por el
equipo responsable de las autoridades y organismos de transito.

Para tal fin se ha dejado dentro del instrumento de calificacién, en una pestafia independiente,
un aspacio dispuesto para calificar aquellas acciones que se consideren pertinentes incluir y que
tendran calificacion. Vale la pena mencionar que se dejan las columnas en verde, para que se
difigencie la informacidn en las celdas correspondientes.

W '_.r.,..'!"l. .]

o ga— .

- e

T ] =
Ny DR
. RS O B P
e PEBY § i chigads E e e —
BTt el A0 S b -
e =
| (v o |

Se busca que las nuevas iniciativas tengan como propdsite estimular la inclusidn por gjempla, de
tecnologias que contribuyan en el contrel de desplazamientos de los vehiculos, modificar los
comportamientos de los conductores, mejores actitudes y comportamienios por parle de todos
los actores viales gue hacen parte de |a organizacion.

En compensacion, la autoridad o el organismo de transito responsable de adelantar €l proceso
de aval del PESY, tendra en cuenta la siguiente tabla mediants Ia cual se describen |las acciones
o innovacionas como valor agregado y otorgard los puntajes porcentuales respectivos al PESV
objeto de estudio.

Se procede igualmente a averiguar si dichos valores agregados figuran en el documento, si da
esa inclusidn existen evidenciag, si ello responde a los reguerimienios.

Se reitera que no es suficiente con que estén expresados en el documento, por lo que sera
necesario evidenciar su existencia en los procesos de planificacidn y considerar si lo que se
evidencia rezponde a las necesidades reales para generar condiciones de seguridad vial en los
desplazamisntos.
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8.7 CONSIDERACIONES FINALES

La autoridad de transito delegara un grupo de profesionales para anaiizar los Planes Estrategicos
de Seguridad Vial, los cuales, una vez radicados los documentos, le seran asignados e iniciaran
el pracesc en orden de llegada. Inicialmente leyende con detenimiento lo planteade en el
documente y contrastando con el listado de chequeo que los elementes sugeridos en la guia,
estén debidamente formulades (si-na)

Una vez desamollada la guia, se procedera a hacer las observacionss necesarias y a diligenciar
el acta, defando por escrite que el PESY de la empresa recibe el aval, el PESV se encuentra an
ajuste pero sin aval o se niega el aval. Se procede a firmar el acta como testimonic de lo actuado
y 52 reporta al Ministerio de Transporte, Grupo Seguridad Vial, mientras la Agencia Macional de
Seguridad \ial implementa el Portal de la Seguridad Vial, donde se dispondra de un link en &l
cual se recepcionard esta informacion.

Tener presente que la norma establece |a obligatoriedad para la autoridad de transito, de caracter
local, departamental o nacional, de adelantar visita técnica en el transcurso del afio, a partir de |a
emision de un cenceplo, visita que permitird evidenciar que lo presentado en el documento PESY,
correspande a hechos ciertos y que lo plansado se viene desarrollando de manera sisternatica,

Si adelantada la visita, se evidencia que el documento no es el reflejo fiel de lo planeado y que
no se vienen ejecutando en los iempos v acciones presentados como PESV, se procedera a
refirar ¢l aval, dejando constancia escrita de ka visita y reportando tanlo a [a alta direccidn de la
organizacion, entidad o empresa, a la autoridad de transito y al Ministeno de Transporte o Agencia
Nacional de Seguridad Vial, segdn corresponda.

Finalmente, en 2l acta que se suscribe de esta visita, en la que se reira &l Aval, & eslablecera
un plaro no mayor a tres (3) meses, contados a partir de |a fecha de la misma, para que |a
empresa reformule el documente, lo radique nuevamente ante |a autoridad de transito @ inicie e
proceso de implementacion

De lo actuado por parte de la autoridad de transito, serd importante se remita a la Agencia
Macional de Seguridad Vial, en un plazo no mayor a cinco dias habiles, acta suscrita entre las
partes; informacion gue estard a la vista del poblico, a los organismos cerificadores, a la
Superintendencia de Puertos y Trangporte 0 a la Superintendancia de Industria y Comercio, entre
otros.

Se considerara falta grave, por parte del funcionario responsable del proceso, no notficar el
resultado de |a visita 3 una empresa, entidad u organizacion, cualguiera gue fuese el resultado
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ANEXOQ |

PLAMN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL il = s
DEVOLUCION CON OBSERVACIONES i
Farmate FESY Q04
Consecutivo Mo,

Murmers de radicado: de fecha: Dia: __ Mes: Ao
Fecha de revision:Dia; ___ Mes: Ao Funtaje obtenido: %0

OESERVACIONES POR FILAR

a) Gestion nstitucional:

b) Comportamiento Humano:

o) Vehiculos Seguros:;

) Infraestuctura Segura:

2} Atencion a Victimas:

Sugerencias:

Recomendacionas:

Fecha limite en gue debe retornar documento de PESY Dia: __ Mes:

NOTIFICACION A LA EMPRESA

AUTORIDAD DE TRANSITO:
(alzaldlia -Secretara-Direccidn-inspecoion de Tansito- Movlidad - S1PT)
Mombre del funcionario que adelantd ¢l procesao:
Cargo: Teel:
Email de cotacto:

Entidad, Organizaciin o Empresa notificada:

MIT:
Direccidn de comespondencia;
Tel.: Email:
Persana de contachs en la empresa:

En constancia fimma:

Autoridad de Transito
Dado en la ciudad de el Dia: hMes: Afo:

14
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OTORGAMIENTO DE AVAL AL PLAN (B e ssnsesen imﬁ
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL s

Farmats FESWY 005

Consecutivo Mo.

Fecha en que se habia radicado el PESV: Dia: __ Mes: Ao

Con nimen de mdicado: Puntaje obtenido:

OBSERVACIONES POR PILAR

a) Gestion Institucional:

b) Comportamiento Humano:

c) Viehiculos Seguros:

d) Infraestructura Sequra;

&) Atencidn a Victimas:

NOTIFICACION DEL AVAL
AUTORIDAD DE TRANSITO:

(Alcaldia -Secretarfa-Dircccidndnspecclon de Transito- Modlidad - SIPT)
MNombre del funcionario que adelantd el proceso;

Cargo: Tel.:

Email de cotacto:

Entidad, Organizacion o Empresa que recibe el AVAL:

MIT:
Direccion de comespondencia;

Tel.: Email:

Persona de contacto en la empresa;

En constancia firman:

Autoridad de Transito Por la emprasa

Dado en la ciudad de elDia; __ Mes: Ao
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